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Evaluation der Weiterbildung: Befugte im Fokus

Die gute Nachricht: An der diesjdhrigen
Evaluation der Weiterbildung haben
sich mit gut 1.200 Weiterzubildenden
20 Prozent mehr beteiligt als 2023.

Die weniger gute Nachricht: Nur etwas
mehr als die Hilfte der Arztinnen und
Arzte in Weiterbildung wiirden ihre
Weiterbildungssttte weiterempfehlen.
Die Arztekammer Nordrhein will

hier unter anderem mit
Train-the-Trainer-Seminaren fiir
Verbesserungen sorgen.

von Vassiliki Temme

ine qualitativ hochwertige Weiter-

bildung ist das Fundament fiir eine

gute Patientenversorgung. Um zu

erfahren, wie es vor Ort tatsdchlich
um die Vermittlung facharztlicher Kompe-
tenzen steht, befragt die Arztekammer Nord-
rhein (AkNo) regelmifig und anonym Arz-
tinnen und Arzte in Weiterbildung iiber ihre
Arbeits- und Weiterbildungsbedingungen.
Wie bereits im vergangenen Jahr wurde die
aktuelle Umfrage vom Institut fiir drztliche
Qualitat in Schleswig-Holstein ausgewertet,
das auch die parallel durchgefiihrten Be-
fragungen der Weiterzubildenden in Schles-
wig-Holstein, Hamburg, Bremen, Meck-
lenburg-Vorpommern und Niedersachsen
aufbereitet hat. Die Arztekammer Nordrhein
hat im Friihjahr per E-Mail 11.450 Arztinnen
und Arzte angeschrieben, die 45 Jahre und
jlinger waren und noch keine Facharztbe-
zeichnung fiihren. 1.232 von ihnen nahmen
an der Evaluation teil. Die Teilnehmerzahl
lasse zwar noch zu wiinschen {ibrig, liege
aber immerhin 20 Prozent hoher als im ver-
gangenen Jahr, heifdt es aus der Weiterbil-
dungsabteilung der AkNo.

Die wichtigsten Ergebnisse:

® Nur etwas mehr als die Halfte der Arztin-
nen und Arzte in Weiterbildung wiirden
ihre Weiterbildungsstatte weiterempfeh-
len (54 Prozent).

m Weiterbilder und Weiterzubildende
fiihren zu wenige Weiterbildungsge-
sprache und dokumentieren den Stand
der Weiterbildung zu selten. Nur 51,3
Prozent der Arztinnen und Arzte in Wei-
terbildung haben bisher mindestens
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weiterempfehlen. (n =1.232)
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Ergebnisse der Evaluation

Ich kann meine Weiterbildungsstatte

Wenn Sie ein Weiterbildungsprogramm
erhalten haben, orientierte sich Ihre

Weiterbildung an diesem Programm?

Wurde in ILhrer jetzigen Weiterbildungsstatte
bisher mindestens einmal pro Jahr ein

Weiterbildungsgesprdch mit Thnen durch-

10,47% b

42,69 %

einmal pro Jahr ein Weiterbildungs-
gesprdch gefiihrt, und lediglich 51,14
Prozent dokumentieren ihre geleisteten
Weiterbildungsinhalte kontinuierlich in
ihrem Logbuch.

Das fiir die Erteilung einer Weiterbil-
dungsbefugnis erforderliche Weiterbil-
dungsprogramm wird haufig nicht aus-
gehidndigt (72 Prozent) oder ist in der
gelebten Praxis nicht Grundlange der
Weiterbildung (34 Prozent).

Grafik: Tina Ennen

Rechtliche Grundlagen der Weiter-
bildung, wie beispielsweise die Inhalte
der Weiterbildungs- und Berufsordnung
sowie Regelungen aus dem Sozialrecht,
werden grofitenteils nicht vermittelt
(56 Prozent).

Arztinnen und Arzte in Weiterbildung
vermissen die strukturierte Vermittlung
kommunikativer und psychosomatischer
Kompetenzen zum Beispiel durch ver-
pflichtende Kursangebote (52 Prozent).
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,,Aktuell konnen wir nur Trends abrufen®,
ordnete Professor Dr. Hansjorg Heep, Vorsitz-
ender des Stindigen Ausschusses ,,Arztliche
Weiterhildung® der AkNo, die jiingsten Um-
frageergebnisse ein. Im Jahr 2020 sei in Nord-
rhein eine grundlegend reformierte Weiter-
bildungsordnung (WBO) in Kraft getreten
und fiir viele Weiterzubildende wiirden noch
Ubergangsfristen und die Inhalte der alten
WBO gelten. ,,Ich bin mir sicher, dass wir in
den kommenden Jahren, wenn diese Fristen
im Juni 2027 abgelaufen sind, immer bessere
Umfrage-Ergebnisse und eine hohere Betei-
ligung erzielen konnen“, sagte Heep gegen-
iiber dem Rheinischen Arzteblatt.

Mit 64 Prozent beteiligten sich in diesem
Jahr mehr Arztinnen als Arzte an der Evalu-
ation. 15 Prozent absolvierten eine Weiterbil-
dung in Allgemeinmedizin, 13 Prozent in
Innerer Medizin, elf Prozent in Andsthesie
und die iibrigen 61 Prozent verteilten sich
auf 49 weitere Facharztbezeichnungen. 76
Prozent der Befragten leisteten ihre Weiter-
bildung in Vollzeit. In Freitextfeldern klagten
viele {iber zu wenig Personal und eine zu
hohe Arbeitshelastung in ihren Weiterhil-

dungsstatten. Damit fehle oft die Zeit fiir die
Weiterbildung. Eine bessere Lehre, mehr
Feedback und mehr Wertschédtzung standen
ganz oben auf der Wunschliste der Weiter-
zubildenden, ebenso eine geregeltere Rota-
tion durch die in der Weiterbildungsordnung
vorgeschriebenen Bereiche.

Um hier Abhilfe zu schaffen, will die Arzte-
kammer Nordrhein zunédchst einmal die
Weiterbildungsbefugten in den Fokus neh-
men. Weiterbilder, die erstmals den Antrag
auf eine Weiterbildungsbefugnis gestellt
haben, sind schon jetzt verpflichtet, entweder
in Présenz oder Online den Workshop ,,Ver-
antwortung als Weiterbilder* zu absolvieren,
der samtliche Informationen {iber Rechte
und Pflichten vermittelt. Auch Weiterbilder,
die eine Verlangerung oder Ergdnzung ihrer
bestehenden Weiterbildungsbefugnis bean-
tragen, miissen an diesem Kurs teilnehmen.
,Wir berichten in diesen Veranstaltungen
jeweils auch dariiber, dass die Kammer regel-
mafig die Weiterbildung evaluiert. Wir wollen
damit das Bewusstsein der Befugten fiir eine
qualitativ gute Weiterbildung schirfen®,
erklarte Heep.

Perspektivisch soll die Kursfortbildung
LVerantwortung als Weiterbilder“ durch
Train-the-Trainer-Seminare erganzt werden,
in denen die Weiterbilder auch ihre didakti-
schen und kommunikativen Kompetenzen
weiterentwickeln konnen. Der 128. Deutsche
Arztetag hatte im Mai in Mainz die Landes-
arztekammern aufgefordert, alle Weiterbil-
dungsbefugten zur Teilnahme an einem
Seminar zur ,,formalen und medizindidak-
tischen Fortbildung® zu verpflichten. Die
Qualifizierung solle die Weiterbildungsbe-
fugten in ihrer Tatigkeit unterstiitzen und
unter anderem die Qualitdt von Supervisio-
nen, Feedback und der verpflichtenden Wei-
terbildungsgesprache zum Stand des Kom-
petenzerwerbs und zur weiteren Planung der
Weiterbildung steigern, heif3t es in dem ent-
sprechenden Beschluss. ,,Die Qualifizierung
in den Train-the-Trainer-Seminaren kann
stufenweise erfolgen, beginnend mit der
Qualifizierung aller neu Befugten®, erlduter-
te Heep das Konzept. ,,An der Umsetzung
arbeiten wir zurzeit und hoffen dadurch
auch auf positivere Ergebnisse bei der Eva-
luation in den kommenden Jahren.“ RE

* Vortrage & Workshops

... und vieles mehr.

Save the date - Terminvorankiindigunsg:

30. November 2024, 10:00-15:00 Uhr

BegriiBung neuer Kammermitglieder und
Beratungstag fiir junge Arztinnen und Arzte

* Informationshdrse & Begleitausstellung

* Gemeinsames Bekenntnis zum Genfer Geldbnis

Arzt & Recht

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage: www.aekno.de/beratungstag2024

Arztekammer

Nordrhein
AN

ALl

Ehrenamtliches
Engagement

Fragen
rund um Ihre
Mitgliedschaft
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